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%ﬁﬂ A = CARIBBEAN BAR £ GRILL
FORMULARIO DE APLICACION

Buball # 120, Noord Aruba
Teléfono: 587-9062
Facsimil: 587-9130

Fecha

Posicion solicitado : Adjunte una foto

X X X

Apellido Nombre Fecha de nacimiento (mm/dd/aa)
X X X

Direcciéon Numero de teléfono Numero de ID

[ ] Tiempo Completo [ ] Tiempo Parcial [ ] dia[ ] noche
(Estas disponible para trabajar horas extras? [ ] si[ ]no Fecha disponible:

(Es Usted un ciudadano de Aruba? [ ]si[ ]no Sino es, mencione el # de permiso de trabajo
(Adjunte una copia del permiso) Nacionalidad: (Es Usted mayor de 18 afios? [ ]si[ ]no

(Alguna vez has sido detenido por las autoridades? [ ]si[ ] no Si es afirmativo, ;cuando?

(Hay alguna razon relacionada con la salud por la cual no pueda realizar su trabajo o funcién normalmente en su
ambiente de trabajo? [ ]si[ ] no
En caso afirmativo, explique

(Ha sido vacunado contra Covid-19? [ ]si[ ]no en caso afirmativo, proporcione una copia.

(Alguna vez has trabajado para Aruba Joe's? [ ]si[ ]no Si es asi, ;cuando?

[ Tiene algun familiar trabajando actualmente para Aruba Joe's? [ ]si[ ] no Si es asi, ;quién?

(Tiene algun familiar que ha trabajado para Aruba Joe's en el pasado? [ ] si[ ] no Si es asi, {quién?

Estado civil : ( ) casado/a ( ) Soltero/a ( ) Divorciado/a ( ) Viudo/a

Nombre de Esposo/a: Fecha de nacimiento: (Donde trabaja?:
Hijos: Fecha de nacimiento : (mm/dd/aa)
1y
2)
3)
EDUCACION

Copias de diplomas es un deber
Nombre de la escuela: Nivel Diploma:[ ]si,afio: [ ]no
Nombre de la escuela: Nivel Diploma:[ ]si,afio: [ ]no

Nombre de la escuela: Nivel Diploma:[ ] si, afio: [ ITno




(Puedes hablar o escribir los siguientes idiomas ? Por favor, indique abajo:

Hablar: Escribir :

Holandés: [ ]fluido[ ]moderado [ ] pobre Holandés: [ ]fluido[ ] moderado [ ] pobre

Espaiiol: [ ]fluido[ ]moderado [ ] pobre Espafiol: [ ]fluido[ ] moderado [ ] pobre

Inglés: [ ]fluido [ ] moderado [ ] pobre Inglés: [ ]fluido[ ] moderado [ ] pobre

Papiamento: [ ] fluido[ ] moderado [ ] pobre Papiamento: [ ]fluido[ ] moderado [ ] pobre
[ ]fluido[ ] moderado [ ]pobre [ ]fluido[ ] moderado [ ] pobre

HISTORIA DE EMPLEO
LISTA LA INFORMACION MAS RECIENTE PRIMERO (TAMBIEN SERVICIO MILITAR COMO
TRABAJO)

De: A: Nombre de Empresa, Persona de contacto

MM/AA MM/AA

Salario al salir: Posicion y responsabilidades

Afl .

Motivo de la partida:

De: A: Nombre de Empresa, Persona de contacto

MM/AA MM/AA

Salario al salir: Posicion y responsabilidades

Afl .

Motivo de la partida:

De: A: Nombre de Empresa, Persona de contacto

MM/AA MM/AA

Salario al salir: Posicion y responsabilidades

Afl .

Motivo de la partida:

Declaracion de certificacion

+ Entiendo que cualquier empleo estard sujeto a un periodo introductorio de 60 dias y que mi empleo puede rescindirse, con o sin causa o aviso,
en cualquier momento durante o después de este periodo introductorio a mi eleccion o la de ARUBA Joe's N.V.

+ Entiendo que ningun representante de la gerencia tiene autoridad para entrar ningun acuerdo de continuidad laboral durante un periodo

de tiempo especifico o que sea contrario a lo anterior.

¢ Doy permiso a Aruba Joe’s N.V. para ponerse en contacto con todos o cualquiera de mis empleadores anteriores para referencias y
autorizarlos para proporcionar toda la informacion solicitada de ellos para Aruba Joe’s N.V. obtener, utilizar y confiar en esa informacion
relativa a mi solicitud.

+ He proporcionado respuestas veraces y completas a todas las preguntas en la solicitud y entiendo que el descubrimiento de cualquier
falsificacion o omision constituye un motivo para el despido inmediato.

+ Entiendo que si me contratan como servidor, debo contribuir con el 4% de mis ventas totales en un grupo "troncal" al final de cada turno.

¢ Yo entiendo que si empleado por (Aruba Joe’s N.V.) pide que haga una prueba de drogas que no tengo ninglin inconveniente en hacer esto en
cualquier momento que me pregunten y si el resultado es positivo seré terminado inmediatamente.

+ Sisoy empleado de Aruba Joe's N.V., cumpliré con las instrucciones de mi supervisor / gerente y las reglas de trabajo de Aruba Joe's N.V. y
el codigo de conducta y las reglamentaciones relacionadas con el desempeifio de mi trabajo, que entiendo estan sujetas a cambios. La empresa y
el administrador tendran la maxima discrecién permitida por la ley, en la administracion, interpretacion, modificacion, descontinuacion o mejora
de cualquier politica, procedimiento o plan de beneficios.

+ Entiendo que si me ofrecen un puesto en Aruba Joe’s N.V., tendré que entregar una carta de buena conducta antes de ser contratado.

Firma del solicitante: x




